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Nytt regelverk fran december
2008

Resultat av politisk
process (M,FP,KD,C
och MP) sedan 2002

Huvudregel:
Uppehalls- och
arbetstillstand innan
Inresa

Arbetstagare inom
bristyrke kan stka
tillstand i Sverige

2+2 ar

Arbetsmarknads-
provningen
avskaffades

Baserat pa
arbetsgivarens behov.
Denne ansvarar for att
forst sOka inom landet
samt EU/EES

Kontroll av I6ner och
villkor gors av facken

Migrationsverket
tillsynsmyndighet
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Rekrytering fran tredje land

Stark uppgang fran Den typiske
2005 arbetskrafts-

Andelen ingenjorer Invandraren:

Okat Indisk IT-expert

Bland ingenjorer har
Asien Okat starkt
sedan 2007
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Tabell 1. Beviljade forstagangstillstand av arbetsmarknadsskal for tredjelandsmedborgare
Ar 2005 2006 2007 2008 2009

Antal 5 865 6 094 9 859 14 513*%(11 513) 17 955*(11 955)
tillstand

* Sasongsanstallda ingar (siffran inom parantes dr en uppskattning av antalet utan sdasonsanstallda)

Kélla: Migrationsverket




Beviljade arbetstillstand for ingenjorer fran
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UNIVERSITET tredje land 1994-2009

—e— Antal tillstand
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Rekryteringsinitiativ

Svenska institutet
Okade anslag for
Information

Ingen motsvarighet till
Work in Denmark
centret

Istallet huvudsakligen
foretagsrekrytering

Vissa
rekryteringsforetag

Beror pa den svenska
naringslivsstrukturen
med manga stora
globala foretag. Dessa
rekryterar fran
lokalkontor (bekraftas
avt ex Ericsson)

Dock:
Arbetsmarknadsrad i
Kina fran 2009
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Resultat

Ny roll for de fackliga
organisationerna —
Overvakare

Okat invandring, bade
okvalificerad och
kvalificerad (givet
lagkonjunktur, dock
kort tid)

Kortare
handlaggningstid

Svensk
rekryteringsmodell
svarare for sma och
medelstora fGretag?




