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Hvorfor se naermere pa
naeringsmiddelindustrien?

Har veert mye fokus pa bygg og anlegg og skipsindustrien
Hay bruk, diskusjon om allmenngjaring osv.

« Det har veert krevende for deler neeringsmiddelbransjen a fa
tilgang til arbeidskraft

* Bruken er hgy | naeringsmiddelbransjen

Vil kun se pa naeringsmiddel i stort, ikke enkelt omrader
(kjatt, frukt og grant, fisk osv.)
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Bruk av arbeidskraft fra @st-Europa |
naeringsmiddelindustrien

| farste kvartal 2009 oppga 45 prosent at de brukte
arbeidskraft fra @st-Europa

37 prosent | de andre delene av industrien
Bygg og anlegg 33 prosent

Verftsindustrien 57 prosent

« | 2006 oppga 16 prosent av neeringsmiddelbedriftene at de
hadde brukt arbeidskraft fra de nye EU-landene
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Ulike tilknytningsformer | naeringsmiddel-
iIndustrien, 2006 — 2009
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Vurdering av effekter pa produktivitet og

lgnnsomhet | neeringsmiddelindustrien og totalt
(Andel enig, svar 4 eller 5)
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Arbeidstakere fra nye EU-land har lavere sykefraveer enn

norske arbeidstakere 66 %

Arbeidstakere fra nye EU-land er mer arbeidsvillig enn
norske arbeidstakere 59%

Arbeidstakere fra nye EU-land gir stgrre fleksibilitet nar det
gjelder arbeidstid

Arbeidstakere fra nye EU-land gir reduserte Ignnskostnader
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Hva skjer | mgtet med norske arbeidsplasser?
(Andel enig, svar 4 eller 5)
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70%
Arbeidstakere fra nye EU-land medfgrer sprakproblemer p3
arbeidsplassen 63 %

Arbeidstakere fra nye EU-land mangler kunnskap om helse,
milj@ og sikkerhetsregler

Arbeidstakere fra nye EU-land fgrer til negative reaksjoner
fra andre arbeidstakere i bedriften
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Har naeringsmiddelindustrien andre utfordringer?

* Mindre homogen enn resten av industrien og bygg og anlegg,
fagrer dette til andre strategier?

Flere kvinner (fiskeindustrien)

Klarere forskjeller mellom i bransjene nar det gjelder rekrutteringsland
Kjatt — Polen, fisk — Baltikum
« Stor geografisk spredning og store sesongsvingninger
Andre vilkar for rekruttering og erfaringsoverfgring?
« Stgrre variasjon i organisasjonsgrad og partstradisjon?
For eksempel i fisk- og kjgttbransjen
« Deler av bransjen har tidligere erfaring med arbeidskraftsimport

« Starre lgnnsspredning internt | bransjen?
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