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Strategiske vurderinger rundt bruken av
gsteuropeisk arbeidskraft

________________________________________________________________________________________________________________

Har bedriftenes saerskilte motiver for a rekruttere
gsteuropeisk arbeidskraft?

Inngar de gsteuropeiske arbeidstakerne i bedriftenes
ordineere produksjon pa linje med andre arbeidstakere?

Har bedriftenes strategier endret seg mellom 2006 og 20097
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Hva oppgir bedriftene som viktigste motiv
for a benytte gsteuropeisk arbeidskraft?
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Fordi det er mangel pa arbeidskraft

For a redusere lennskostnadene 009

For & fa okt fleksibilitet 006

med hensyn til arbeidstid

Fordi konkurrentene gjor det

Andre grunner
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Er de gsteuropeiske arbeidstakere blitt en del av
bedriftenes ordineere drift?

___________

[l Er blitt en del av
ordineer drift

B Begge deler

O Brukes i perioder
med hgy belastning

[ Ikke sikker
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Total 2006

Total 2009

*Bygg og anlegg skiller seg ut — ogsa med hensyn til hva slags type arbeid de utfgrer

«Sterk sammenheng med hva slags tilknytningsform de har til bedriften
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Hvorfor velger mange bedrifter a leie inn framfor a
ansette arbeidstakere fra Jst-Europa?

Innleie gjor det lettere Bl 5 (Helt enig)

a dekke midlertidig behov : | [ 4
for arbeidskraft enn O
4 ansette direkte 3

Innleie inneb )
nnleie innebaerer :
mindre risiko B 1 (Helt uenig)

enn & ansette direkte [ ] Vet ikke

-
NJ

Innleie gir starre fleksibilitet i
med hensyn til arbeidstid
enn a ansette direkte

Innleie gir lavere kostnader 2
enn a ansette direkte
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Et todelt bilde...

___________

”Normalisering”

Lavere lgnn oppgis ikke lenger som motiv. Flere oppgir at de inngar i ordinaer
produksjon

Fortsatt fleksibilisering
Utstrakt bruk av innleie og underentreprengrer
Brukes fortsatt i stor grad som fleksibel arbeidskraftreserve

Doble arbeidskraftstrategier/ blandingsbruk mer vanlig

Aner fortsatt konturene av et A- og B-lag: sikre, stabile jobber internt i bedriftene —
usikre omskiftelige jobber i underleverandgrmarkedet

Innleie/underleverandgr kan fungere som rekrutteringskanal til interne jobber?
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» Hvilke erfaringer har man gjort seg nar det gjelder bruk av
gsteuropeisk arbeidskraft?

» Har det skjedd endringer i disse erfaringene i Ilgpet av de
siste tre arene?

» Hva slags tiltak har bedriftene iverksatt?
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Vurderlnger av effekter pa produktivitet og
Iﬂnnsomhet
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Arbeidstakere fra nye EU-land
har lavere sykefravaer 34

enn norske arbeidstakere
Arbeidstakere fra nye EU—Iand
er mer arbeidsvillige 33
enn norske arbeidstakere

ir storre fleksibilitet 24

Arbeidstakere fra nye EU—Iand
nar det gjelder arbeidstid

I
Arbeidstakere fra nye EU-land

gir reduserte lannskostnader )
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Arbeidstakere fra

nye EU-land medfgrer
sprakproblemer pa
arbeidsplassen

Arbeidstakere fra

nye EU-land mangler
kunnskap om helse, miljo
og sikkerhetsregler

Arbeidstakere fra

nye EU-land forer

til negative reaksjoner
fra andre arbeidstakere
i bedriften
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Oppleering i helse,
milj@ og sikkerhet

Arbeidstidsordninger som gir
anledning til a jobbe inn
friperioder for a besgke hjemlandet
Faglig opplaering

Bruk av tospraklige arbeidsledere
Sprakoppleering

Bruk av tolk

Ingen av de nevnte
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nglaering i helse,
milje og sikkerhet @ Bygg og anlegg 2009

Bl Bygg og anlegg 2006
Faglig opplaering

Bruk av tospraklige
arbeidsledere

Sprakoppleering

Bruk av tolk

Ingen av de nevnte
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» Erfaringene har endret seq lite | perioden fra 2006 til 20009.

» Likevel, en nedgang | andelen som mener at de
gsteuropeiske arbeidstakerne er mer arbeidsvillige eller gir
reduserte lgnnskostnader.

» Flere svarer at sprakproblemer og manglende kunnskap om
HMS-regler skaper problemer.

» Realitetene har sunket inn: Flere bedrifter har iverksatt ulike
oppleeringstiltak for a imgtekomme disse problemene.
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» Nye reguleringer knyttet til overholdelse og kontroll med
allmenngjaringsforskrifter

» Tillitsvalgtes innsynsrett og oppdragsgivers plikt til & pase at
allmenngjaringsforskriftene etterleves

» Bedriftene ble spurt om de stilte krav og om de kontrollerte
lanns- og arbeidsvilkar hos underentreprengrer og
utleiefirmaer

» Bedriftene ble ogsa spurt om hva slags inntrykk de hadde
av overholdelse av allmenngjgringsbestemmelsene
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’I hvilken grad har du inntrykk av at bedriftene 1 din
branSJe overholder forskriften om allmenngjgaring?
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B | stor grad
2] I noen grad

Industri 2009
(N=209)
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» 54 prosent av bedriftslederne sa at de alltid stilte krav om
bestemte lgnns- og arbeidsvilkar for ansatte hos
underentreprengrer eller utleiefirmaer

» 12 prosent stilte ofte slike krav

» 23 prosent av bedriftslederne stilte sjelden (6 prosent) eller
aldri (17 prosent) slike krav
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| hvilken grad ba bedriftene om innsyn i lgnns- og
‘arbeidsvilkar hos underentreprengrer og utleiefirmaer
'med ansatte fra de nye EU-landene?

___________________________________________________________________________
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Oppsummering
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» Klare tegn pa "normalisering” av bedriftenes syn pa asteuropeisk
arbeidskraft i takt med at flere ansettes internt og blir en del av ordineaer
drift

» Men flertallet av bedriftene bruker fortsatt gsteuropeisk arbeidskraft (ogsa)
som en fleksibel arbeidskraftreserve

» Flere svarer at sprakproblemer og manglende kunnskap om HMS-regler
skaper problemer.

» Drgyt halvparten av bedriftene stilte alltid krav om bestemte Ignns- og
arbeidsvilkar for ansatte hos underentreprengrer eller utleiefirmaer. Under
halvparten ba om innsyn pa dette omradet.
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