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Bakgrunn

• Handlingsplan 2 mot sosial dumping:

”Regjeringen vil igangsette en utredning av en modell for 

solidaransvar etter allmenngjøringsloven. I tillegg til å sikre 

faktisk lønnsutbetaling, er siktemålet for et solidaransvar å gi 

oppdragsgivere sterkere motivasjon til å velge seriøse 

underleverandører.”

• Høring om effektivisering av allmenngjøringsordningen og 

solidaransvar, AID 5. desember 2008.

• Høringsfrist: 5. mars 2009.
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Dagens regelverk
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AG ansvarlig for lønn

Atil/Ptil fører tilsyn

Informasjonsplikt, påseplikt

Innsynsrett



Vurderinger

• AIDs argumenter for:

– Gi bedre sikkerhet for utsendte arbeidstakere – har større risiko 

for ikke å få utbetalt riktig lønn.

– Bidra til ryddigere forhold innenfor bransjene.

– Oppdragsgivere kan etter dagens system tjene på mislighold av 

lønnsplikten.

• AIDs argumenter mot:

– Kravet må fremdeles inndrives av den enkelte.

– Økonomiske og administrative byrder. 

– Favoriserer større, etablerte virksomheter.

• Regjeringen har ikke tatt stilling til om solidaransvar skal 

innføres.
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To modeller

• Solidaransvar etter den tyske modellen (modell A).

• Solidaransvar knyttet til påseplikten (modell B).
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Modell A
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Allmenngjøring

Lønnskrav forfalt



Hva omfattes?

• Lønn etter allmenngjøringsforskriftene.

• Overtidsbetaling etter allmenngjøringsforskriftene.

• Feriepenger
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Kravet

• Aktivitetsplikt : Frist for arbeidstaker til å rette krav mot 

oppdragsgiver.

– AIDs forslag: 4 uker.

• Fremlegge arbeidsavtale, lønnsslipp, timelister, skattekort 

med mer.

• Oppdragsgiver gis 14 dagers frist til utbetaling.

• Oppdragsgiver skal varsle andre oppdragsgivere.

• Arbeidsgiver konkurs – lønnsgarantiordningen.
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Modell A

- regress
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Modell B

• Sanksjon for manglende oppfylling av påseplikten.

• Forutsetter en innstramming av påseplikten

• Manglende utbetaling – formodning for at påseplikten ikke er 

oppfylt.
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