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EURES = NAVs tjeneste pa rekruttering/formidling innen E@S
= E@S avtalen og fri flyt av personer / arbeidskraft

= Samarbeid offentlige arbeidsmarkedsetater | EJS + EU-Kommisjonen
= gke arbeidsmobiliteten | Europa

Tienester:

WWW.eures.no

Formidling og rekruttering

Informasjon om arbeidsmarkeder og rettigheter i EQS
NAV EURES’ hovedbrukergrupper

= norske bedrifter med rekrutteringsproblemer
=> enkelte oppdrag
=> rekrutteringsprosjekter, i egen regi eller pa bestilling EURES

= Europeiske jobbsgkere
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http://www.eures.no/

BEDRIFTER

= www.eures.no Rekruttere fra Europa
> rekrutteringsbistand: stillingsutlysning, med rad og tips, formidling
» arbeidsmarkedsinformasjon
» Jobbmesser

» Integrering av utenlandske medarbeidere
» EURES Nytt

JOBBSOKERE

= www.eures.no Work in Norway
» jobbsgk | Norge (engelsk)
» stillinger
»”Living and Working in Norway” pa 4 sprak
» Faktaark om sektorer/bransjer (engelsk)
» formidling ERRES

» DVD "Moving to Norway”
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= Lansert okt. 2006

= | flere europeiske land: Portugal, Spania, Italia, Tyksland,
Sverige, Polen, Frankrike

e-mail: engineers@nav.no

Matching stillinger/kandidater
Ca. 4000 CVer mottatt hittil

150 ingenigrer i jobb hittil

EURES
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AutoCAD/design Materials
Automation/mechatronics Mechanics
Chemistry o Marine / naval arch.
Construction Piping

* Electricity Process (chemistry)

* Electronics Safety / QA / QC
Environment Structure

Geo engineers Telecommunication
Hydraulics Petroleum

Industry / ind. design
IT

EURES
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= Master’s niva (5 ar) med 3-9 mnd praksis inkludert i studiene
=> www.nokut.no/landdatabasen

= Mange fra annerkjente universiteter og mange med hgye
karakterer

= Nyutdannede og med erfaring - jobbskiftere
= Sprak: engelsk
= Mobile og kan flytte raskt

= Motivasjon: faglig utvikling, (Ianns)- og arbeidsvilkar, den

Skandinaviske modellen
EURES

= De fleste fra Italia, Portugal, Spania, Polen (Tyskland,
Frankrike, Ungarn, Romania)

NAV, 18.11.2008 Side 6


http://www.nokut.no/landdatabasen

= Alle bedrifter er invitert til & delta
= Eksisterende messer

= Lukkede jobbmesser for norske bedrifter:
avklaring av kandidater pa forhand
intervjuer pa stedet

= | neermeste fremtid:
Portugal: 12.-14. januar 2009 - Lisboa
Italia: dato kan avtales — Napoli, Torino
Polen: var 2009 - Gdansk

= QOversikt jobbmesser: www.eures.no
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= BEDRIFTER: stillingsannonse til lokal NAV EURES konsulent
www.eures.no Kontakt EURES

= NAV EURES
- sender CVer - NB: ingen avklaring
- Inviterer til jobbmesser

= BEDRIFTER tar direkte kontakt med kandidatene
fgrstemann til mglla”
Konkurransen er stor og gkende | Europa

EURES
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= Fag: eletronikk, automasjon, structure, sveising, naval architecture,
mekanikk, elektro, hydraulikk, instrument, IT, mekatronikk, kjemi,
telekom, piping

= Fra Portugal, Italia, Frankrike, Spania, Ungarn, Tyskland, Polen,
Brasil.

= Bedrifter: Aker Kvaerner Offshore Partner, Aker Kveerner Elektro,
National Oilwell, Det Norske Veritas, IngenigrCompaniet, Acergy,
Adecco, Technogarden, LGR Consulting, Aanestad Engineering,
Stadt AS, Brunvoll, Devoteam Telecom, Devotek (avd. Mandal),
Roxar, REC Scanwafer, Fjeldstrand, Nymo, WestControl, First

Interactive, FMC Kongsberg Subsea, Dresser-Rand

. EURES
= Kommuner: Sandnes, Hol, Oppegard
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Okt fokus pa
god integrering

«Viktig med god

start pa nytt live, sier
representanter for
bemanningsbyriet
Eett Bemanning 1

en artilckel i dette
nummeret av EURES
Nytt. Dette ble

ogsa vektlagt paen
kenferanse Norway Export arrangerte
10slo 8. november 1 samarbeid med
UDI NHO, Osle Handelskammer og
NAV Konferansen var praktisk rettet og
deltakerne fikk rad og tips om hvordan de
kan omstille seg til et arbeidsmarked med
mangel pa norsk arbeidskraft.

God integrering pa arbeidsplassen
er viktig, navhengiz om deteren
industribedrift. et transportselskap,
en barnehage eller et hovfjellshotell.

De bedrifter som satser malrettet pa

a beholde arbeidskraft fra utlandet,

vil vaere vinnere i et stadig strammere
arbeidsmarked. NAV EURES, som na har
okt bemanningen til 33 fulltids ansatte i
fylkene, kan bista arbeidsgivere som vil
satse pd sine nye arbeidstakere med rad
og veiledning.

WAV EURES har produsert en DVD-
film rettet mot arbeidszokere fra utlandet,
som vurderer A finne jobb i Norge. Vi har
lagt vekt pi a gjore filmen bide vennlig
og realistisk.

Wa satser en rekke industribedrifter
4 & fnne {9 Tenioretr Tiennam AL
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Per Gunnar Riber | Devoteam rekrutterte syv medarbeidere med hjelp fra
MAV EURES. Bildat er fra en jobbmesse i Lisboa, der ogsa Riber daltok

Effektiv rekruttering
av ingenigrer

Devoteam Telecom AS er et internasjonalt ekspertsenter
innen tele og datakommunikasjon. Ved den norske
avdelingen i Grimstad er det i dag 86 ansatte. De naermeste
manedene pker antallet med syv medarbeidere rekruttert
fra Portugal og Spania. Og personaldirektgr Per Gunnar
Riber vurderer a delta pa en ny jobbmesse i februar.

—En av vire ansatte hadde hart at NAV ganger var vi fortsatt 1 tvil etter forste
EURES kunne hjelpe oss med rekrutter- intervju, og innkalte da til et nytt. Det er helt
ing fra Europa. Vi tok derfor kontakt med avgjerende at vi ansetter personer som bade
EURES-radgiver Eli Skaug Syvertsen. har riktige kvalifikasjoner og de personlige

Allerede pa vart forste mate i august hadde egenskapene som gjor at de passer hos
hun med seg ca 20 CVer som stemte veldig oss. Det er snakk om faste stillinger, og vi
bra med det 1 var nte etter Totalt miottol at intareccert 1 at de 2lral trives: oo bo her 1
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Godkjenning av lzerere
fra utlandet
Kommunene er spennende

oppdragsgivere

Jobbmesser

Utbyggingssjef i Sandnes kommune, Mangor Eikeland, opplevde ovarveldende
respons under en jobbmesse for ingenigrer i Portugal. Etter en grundig prosess, har
han ansatt to sivilingenigrer. Foto: Sjur 0. Anda

Sandnes kommune:

Rekrutterte fra Portugal

Sandnes kommune deltok i oktober

pa en Jobbmesse i Lisboa. Det resulterte

i syv intervjuer og invitasjon til norges-
bespk for to av dem. Etter et innholds-
rikt opphold i Sandnes i forste uke av
Januar er to sivilingenigrer tilbudt Jobb
av utbyggingssjef Mangor Eikeland.

Sandnes er den kommunen i landet som

vokser mest. Befolkningsekningen ligger pa

veldig flott ungdom, noen hadde nettopp
avsluttet utdannelsen, andre varijobb, og
alle var flinke 1 engelsk.

Eikeland og personalradgiver Camilla
Rekdal Sletten plukket ut syv som hadde
riktig kompetanse, til intervju. Disse fikk
ogsa se en Powerpoint presentasjon av
kommunen.

De forste dagene av januar kom to
sivilingenierer pa et tredagers besgk i

Nyttig nettsted for uten-
landske arbeidstakere

Det er Utlendingsdirektoratet som star
bak det nye nettstedet nyinorge.no.
Nettstedet er tilrettlagt for tre hoved-
grupper, deriblant arbeidsinnvandrere.

De fleste arbeidsinnvandrere vil finne
nyttig og interessant informasjon pa
WWW.NYINOrge.no.

Her finner man for eksempel opp-
lvsninger som: Krav ved opohold | Norge.
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National Qilwell Varco
Positivt med utenlandske medarbeidere

Mational Oilwell Varco AS (NOV) 1
Kristiansand har rekrottert sivilingenisrer
fra Portugal.

—De har et hayt utdanningsniva og
glir lett inn 1 miljeet, sier Personnel
Advizor Marn Bjelland, som fremhever at
otenlandske medarbeidere er en berikelse
for miljeet ved bedriften

NOV i Kristiansand er en del av et stort
internasjonalt konsem med hovedsete 1
USA. Hovedproduktene er totale bore-
pakker, kran- og drillingutstyr. — Hvis vi far
skallet av en plattform, kan vi utstyre den
med alt den trenger, forteller Mari Bjelland,
og nevner prosjelter som Saipem  Petrobas
og Stena Drillmax. MOV har flere kontorer
i MNorge, med til sammen ca. 1400 med-
arbeidere. Av de rundt 700 fast ansatte som
arbeider 1 Enistiansand, er ca. 40 fra andre
land. De sist ansatte, tre sivilingeniorer fra
Portugal, er relonttert ved hjelp av EURES-

Pl LAH ol WAL Wal LW
AS i Kristiansand
sier at bedriften

har gode erfaringor
med utemandske
medarbeidora.

- Det krever bevisst
integraring, noe som
fedrer til et godt miljg
og at de blir hos oss
lenge. Malet er at de
skal bosette seqi

. Morge.

~ Foto: Eva Kylland

bare til man har vert igjennom den forste
gangen Det kan ogsa vere at noen frykter
kortsiktige lesninger, og derfor ikke kan for-
svare det arbeidet som ligger 1 ansettelse og
integrering. Vi har erfaring med at personer
som velger 4 komme til Norge fra et land
som ligger sapass langt borte som Portugal,
er motivert for 4 bosette seg her. Vi ser at
personer fra andre land 1 Skandinavia gjerne
reiser hjem igjen etter en periode.

Flere fra samme land

Pi spersmal om hva NOV gjer for a inte-
grere og beholde utenlandske medarbeidere,
nevner Bjelland dette: — Like etter at de er
kommet, far de et introduksjonskurs der de
lz=rer om bedriften kravene og sikkerheten,
og de far tilbud om gratis norskkurs. Alle far
en fadder pa avdelingen sin, og vier selvfal-
gelig behjelpeliz med bolig. De far ogsa
masse informasjon om Eristiansand.




Faorside MNyheter Kurs Karrieretips

NAV EURES rekrutterer ingenigrer til norske
bedrifter

Morske bedrifter med stort behoy for sivilingenigrer
har gjennam KAV ELIRES né fatt fatt | ettertraktet
og hevt kvalifisert ingenigrkompetanse, og flere
kommer i lapet av varen.

Ce fleste av de som allerede eri arbeid eller sam
har takket ja til et jobbtilbod er fra Portugal, Spania
og Tyskland. Men ogs3 ingenigrer fra Polen og talia er rekruttert.

Det erifarste rekke bhedrifter innenfor aljesektoren sam har rekruttert gjennom KAV ELIRES,
men agsa annen industd og narske kommuner er mottakere av Cv-er og deltar pa
rekrutteringsmesser. | tillegg bruker mange private rekrutteringsbyraer May EURES for &
skaffe frem gode ingenisgr kandidater til sine kunder.

Blant ingenigrene er det 26 mekaniske ingenigrer, 16 har bakgrunn fra skipshyoaing, 16 er
IT-ingenigrer, 16 elektroingenigrer og fire har utdanning innefor hydraolikk, Hilleao har flere
kiemiingenigrer og telecom ingenigrer fatt jobb, samt arealplanlegger og arkitekter.

May EURES fartsetter Ingenigrprosiektet ags& i 2008 ag har aver 2 000 hayt kvalifiserte og
engelskialende ingenigrer fra hele Europa registrert. Bedrifter som trenger ingenigrer kan 13
oversendt Cyv-erved henvendelse til engineersi@nav.no eller bli med pd planlagte
rekrutteringsmesser. Se v eures.no for & finne aversikt over messene.

Om oss

KARRIERETIPS

MHH utdannede pa lennstappen
Linge smarte styrekvinner

Kupper styrekvinner til sjefsjobber
Slik jakter du pd ny jokb

Ferm bralere sam far ansatte til & ga
Darlig Leder?

Forbered deq il intervuet

B oslrive OV

Den gode saknaden

NYHETER FRA PETRO&INDUSTRI

Oljeprisen fortsetter ned

Oljeprisen sank onsdag til sitt laveste niva
siden 2007 pd grunn ay frvkt for sviktende
ettersparsel.

Mot EU-tap for LO

LD ser uttil & tape slaget am EUs
tienestedirektiv. Arbeiderpartiet forventes &
soke statte pd borgerlig side, til
fanhevegelszens store skuffelse.

Jens Kan trumfe gjennom EU-
direktiv

Sparsmalet am EUs fienestedirektiv skal
innfares i Marge splitter regjeringen.

I o nFoTpaaur

* . Ingenigr
Compagniet

< B
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"Srgurnentasionen fra Busch holder ke, "

Oppklarer farre saker
Oppklaringsprosenten hos narsk politi er nd nede. .,

Snarveier

Lesernes egrne bider og  Test dine kunnskaper i
artikler p& MITT rbnett,  wire lokale quizer!

MIWE LY Jlokalguiden:
il o et oppleveicen

Falg MFE, eliteserien og  Sek i Lokalguiden etter

1. division direkte, lokale firma,

Samarbeider: Fra venstre: Towve M, Gustad, MAY, Torgeir Thorn, Axess, Kiell Hollen,
Mational Cilveel Warco og Britt Flo, Molde Maeringsforum,.Foto: Bigtn Brurnwal

Les nyhetene fra: Aukra Eide | Frasna @ Giemnes

Skrikence mangel pa Ingenister | Romsdal Del p& nettet Midsund + Malde | Messet ' Rauma : Sandgy @ vYestnes
gjer at Molde Mazringsforum, NAY og 1okale L4 Tips en venn via epost Eildeserier + Flere hilder
bedrifter na vil samarbeide om rekruttering i (=) Skriv ut "

utlandet.

Egil H. Tarvik egil.h.torvik[AT Ir-b.na SMS: kndeard TIPSRE kil 2097

MOLDE: — i kunne ansatt 20-40 ingenigrer pa E-post: tips@rbnett.no

dagen orm vi filkk de rette, sier Kjell Holen, som leder Send tips her » ' ;

Mational Citwell varcos wirksombet | Molde, —1 Axess Prosjekt brylup WIF - Stabaekk

kunne wi ansatt 10—20 ingenigrer pd dagen, sier Les ogsd (38 bilder) (17 bilder)

dkonormisjef Torgeir Tharn, Ingerigriakt pd dugnad
Bide Mational Cikwell Warco og Axess har fra far

Ltenlandske ingenigrer i staben. De @nsker flere,

Initiativ.
Det var industrigruppa | Molde Masringsforurm som tok initiativet til et samarbeid |

Switio- oo rockefest

on RN

etter ingen...

2} MN&V presentasjonsmal Forsk [bokmaT) CCF
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Sandrine Beaudoin, Prosjektleder
NAV Buskerud

Drammen

TIf : 31 02 81 24

Mobil: 93 09 10 60

E-post: sandrine.beaudoin@nav.no

EURES
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