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Arbeidslivet etter overgangsordningene:
Hvordan sikre verdige vilkar for
arbeidsinnvandrerne?
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Hvorfor arbeidsinnvandring?

Regjeringen i St. meld. nr. 18 (2007-

2008):

"Avgjorende for de langsiktige
samfunnsmessige effektene av
permanent arbeidsinnvandring er
farst og fremst utviklingen i
langsiktig yrkesaktivitet og
produktivitet hos
arbeidsinnvandrerne som velger &
bli her, samt graden av
familiegjenforening og
yrkesfrekvensen til eventuelle
familiemedlemmer. (..) Okt varig
arbeidsinnvandring vil gi en gkning i
befolkningen, men hoyere folketall
gir ikke okt velstand i seg selv.”

Sysselsettingsutvikling for arbeids-
innvandrere tidlig pa 1970-tallet
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Arbeidsinnvandring — hva trenger vi?

e Midlertidige behov — midlertidig
arbeidsinnvandring
— Tjenesteimport gnskelig — forutsetter ryddige forhold
— Ansettelser pa ordinzere vilkar innenfor E@S-omradet

e Permanent: Norge ma delta i kampen om de kloke
hodene
— Enklere prosedyrer for ansettelse av spesialistarbeidskraft

— Internasjonalisering av utdanning og rekruttering til
forskning
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Hva skjer ndr konjunkturene snur?

OECD om Sverige: "....itIs
essential that the labour market
Is effectively open to
accompanying family and that
construction workers
themselves are not caught in
unemployment traps when one
day labour demand diminishes.”

Hvor arbeider polske arbeidstakere?
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Kilde: FAFO-rapport 2007/27: Polonia i Oslo




Hvordan sikre serigsitet?

e Et felles ansvar for & bekjempe sosial dumping

Definisjon: Lgnns- og arbeidsvilkdr som er vesentlig dérligere
enn dem som fglger av vanlige norske vilkar eller av tariffavtaler

e Ved ordineere ansettelser: Gjennom ordinaere virkemidler i
arbeidslivet

e Ved tjenesteimport: Gjennom rettigheter for utsendte
arbeidstakere, serigse aktgrer, offentlig kontroll og ryddige
lznnsforhold
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Hva ma gjgres?

e Tilsyn og kontroll: Ansvaret ligger primaart hos myndighetene.
Behov for gkt kontroll, bedre samarbeid over landegrensene,
stgrre bevissthet hos offentlige oppdragsgiver og bedre regler
utviklet i samarbeid med partene

e Myndighetene og partene har ogsa et felles ansvar for &
td1in|dre/avdekke ulovligheter. Eksempler pd samarbeid der NHO
eltar:

— Samarbeidsforum Mot Svart @konomi
— Prosjektet Serigsitet i byggenaeringen
— Prosjektet Ren utvikling (renholdsbransjen)

e Arbeidsgivers eget ansvar for egne ansatte:
— Tilgang til norskopplaering
— Kompetanseutvikling (ref. Hovedavtalens kap. 16)
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