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Antall gyldige arbeidstillatelser Utlendingsdirektoratet
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Personer med gyldig arbeidstillatelse i Norge* U DI

Etter nasjonalitet - 10 stgrste land Utlendingsdirektoratet
I
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Polen Tyskland Litauen Storbritannia Nederland Romania  Frankrike  Slovakia Estland Latvia

*Pr. 15.05.2008




Fagleerte - innvilgelser jan- apr 2006-2008
10 stgrste land
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Gyldige tillatelser 30.04.2008 etter naering UHen!n"gskalomfef
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0O Jordbruk og fiske m/oppdrett B Industriproduksjon m.v.

O Bygg-, anlegg- og relatert virksomhet B Formidling og utleie av arbeidskraft
B FOU + [T-konsulenter + annen tjenesteyting og undervisning B Gruvedrift og petroleumsvirksomhet
B Samferdsel + helsesektoren + andre O Ukjent



Regjeringens strategi for a gke UDI

a.r b el d S | n n Van d rl n g en Utlendingsdirektoratet
I

For a gke arbeidsinnvandring til Norge har regjeringen hatt en
todelt strateqi:

« Lgpende endringer i regelverk, lov/forskrift, for EJS borgere og
tredjelandsborgere

- Helhetlig stortingsmelding om arbeidsinnvandring




UDI som Iverksetter av
arbeidsinnvandringspolitikken

Kontroll < >

Hindre ulovlig innvandring

Sosial dumping

Mer ansvar til
arbeidsgiverne

Kontroll | etterkant

Utlendingsdirektoratet

Tilrettelegging

Legge til rette for gnsket
Innvandring

Fleksibilitet og effektivitet i
regelverk og
saksbehandlingsrutiner

Brukerservice




UDIs rolle som tilrettelegger og kontrollar Utlendingsdirektoratet
I

Hva kan UDI gjgre for at Norge skal bli et attraktivt land for
arbeidsinnvandrere?

Innfaring av elektronisk saksbehandling

God saksflyt | hele utlendingsforvaltningen

UDIs rolle som premissgiver for politiske myndigheter

Sikre god kommunikasjon med vare brukere




Utlendingsdirektoratet

Nye trender for arbeidsinnvandring

* Fortsatt gkning | antall sgknader om arbeidstillatelse,
bade fra tredjeland og EU/E@S

 Et felles europeisk arbeidsmarked
- Hard konkurranse om de kloke hodene

» Globalisering og nye trender for arbeidsinnvandring




