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Erfaringar med allmenngjering og om veien vidare.

Eg skal pa den korte tida eg har fatt til dispasisjeie litt om
erfaringane vi har i Fellesforbundet med allmenngge og seie litt om

korleis vi ser veien vidare.

Det tok lang tid far allmenngjering blei tatt i lkruNorge.
Fellesforbundet og El & IT-forbundet var forst atd pa sju
petrokjemiske anlegg fekk allmengjort deler av oy
overenskomstane vare desember 2004. Det var jafitat det var
nettopp her at det starta. Pa desse anlegga fr stett sett dei mest
serigse byggherrane og hovedentreprengrane soerepdrkevel

dokumenterte vi sosial dumping i stort omfang.

Seinare starta vi med & dokumentere sosial dunipivanfor byggfaga.
Forst blei deler av Fellesoverenskomsten for byggfemenngjort
innanfor to regionale omrade, for deretter a bfhahngjort over heile
landet gjort gjeldande fra 1. januar i ar. Seir@evi krevd deler av
Verkstedsoverenskomsten allmenngjort innanfor slogs

offshoreverfta.



Det har vore ein lang prosess i Fellesforbundet.naevore stor grad av
skepsis til & bruke instrumentet. Av innvendingansom tidleg kan

nemnast:

« Kva vil dette gjere med var kultur og tradisjon fennsfastsetjing i

det norske arbeidslivet?

« Kva det ville fa av betydning for rekrutteringal&/vi fa ei
haldning der grunnleggjande rettar for arbeidsta&ae ville kunne

oppnaast utan a uten a organisere seg?

Bakgrunnen for spgrsmala byggjer pa ein lang tjaalisom gar pa at
lgns- og arbeidsvilkar blir fastsett gjennom atqae forhandlar seg
fram til kva som skal vera vilkara og at dette bidfelt i avtaleverket
0og gjennom dei spelereglane som gjeld i arbeidslieei offentlege

nemnd skal fastsetje vilkara har alltid vore eaniand tanke for oss.

Nar Fellesforbundet valde & krevje allmenngjgriray, det fordi vi falte
at vi ikkje klarte & sta opp mot userigsitet ogaatumping berre ved

hjelp av tariff- og organisasjonsarbeid.



Har sa allmenngjeringa gjort at vi har oppnaddvileir ute etter? Og

kva med skepsisen vi hadde i forkant?

Var erfaring sa langt er:

« allmenngjering har ikkje hindra organisering. Tvamt. Fleire er
organisert. Vi har organisert 3 — 4 000 polske alyyske
arbeidstakarar. Etter allmenngjeringa er det lgitare a organisere
ikkje berre utanlandske arbeidstakarar, men ogeskao

« Grunnen til at det er blitt slik er at forbundet k#art a synleggjere
at vi har vist vilje og evne til & gjere noe medlgema. Det har
gjort at folk blitt meir positivt innstilte til Arganisere seg.

« Allmenngjering har fart til at oppdragsgjevaranenser opptatt av
regelverket skal falgjast, ogsa hos underleveramghar stilt
krav. Og det & stille krav har verka. Det blir rapgprt om faerre
innslag av userigse aktarar ute pa byggeplassange\grunnen

har ogsa graden av sosial dumping minska.

Dette betyr ikkje at alt er vel. Vi har ein stobjpa gjere for a fa

akseptable forhold i byggebransjen.

Kva sa med veien vidare ?



Pa landsmagtet i forrige manad vedtok vi:

" Det er ikke noe mal for Fellesforbundet a allmgjwre mest mulig av
tariffavtalenes bestemmelser pa flest mulige onmddlet beste er at vi

klarer a takle utfordringene gjennom avtaleverkena. Allmenngjaring
er et alternativ for en periode der en ikke malédrolde oppe nivaet pa

lgnns og arbeidsvilkar gjennom organisering.”

Kvifor roper vi ikkje halleluja til allmenngjeringar erfaringane viser at
verktgyet verkar?

Jo, det er fordi vi har ein grunnleggjande skep®$ ei utvikling der
stadig starre del av overenskomstane skal allmenmsjj Det kan fort ga
fra & vere eit ekstraordinaert tiltak i ekstremaasfonar, til & bli eit

verktgy som ein tyr straks utfordringane er der.

Eg vil ogsa leggje til at om vi har gode erfarinf@rat allmenngjering
har verka innanfor byggfaga, er vi slett ikkje sika at det vil verke
innanfor andre omrade. Det er stor skepsis innardtell, restaurant og
reiselivsomradet til a ta allmenngjering i bruk.tDgggjer pa at det vil
vere sa liten skilnad mellom det allmenngjorte wndet og det faktiske
lgnsnivaet for bransjen. Det gjer at arbeidstakadnhar mindre og
hente av a organisere seg. Resultatet kan vi svekkéedekning og ei

svekka fagrarsle.



Derfor sa vi ogsa pa landsmagtet:

"Landsmgtet er samtidig enig i at Fellesforbundéliégg vurderer a fa
en lovfestet rett for partene a gjogre bransjevisestebestemmelser

gjeldende for hele bransjen”

Det er to ting som taler for eit slikt alternatiYet eine er av vi da ikkje
er avhengig av ei offentleg nemnd. Gar partandand gjere
minstebestemmingane gjeldande for heile bransjedehrga da blir det
slik. Det andre er at denne maten a gjere det fa#ngt raskare og
mindre ressurskrevjande. Argumenta mot er at dat &atte hos begge

partar og at det berre vil kunne gjelde minstelmastangar.

Nar det gjeld statte frd motparten er eg ikkjeesfrfor at vi ikkje skal
fa det. Dei ma ete i seg at billeg utanlandsk adleaft ikkje er den
norske veien for a sikre konkurranseevne. Og odsgidsgjevarane ma
ha interesse av at tariffavtalane er det som ggallere lgns- og
arbeidsvilkar i Norge. Tenk berre pa konkurrans@sipnen dersom det
blir stor forskjell i lannskostnadene mellom orgaamte og uorganiserte
bedrifter. For partane betyr det at vi beheld desigponen vi har for
lgnnsdanning, og pa ein heilt annan mate er medyogr utviklinga i

arbeidsmarknaden. Derfor gnskjer vi a utrede dette.



Derimot er vi veldig skeptiske til ei lovfesta miekan. Ja, vi er

grunnleggjande imot.

For det farste sa blir det ei politikarfastsett.IBar det andre, og det er
kanskje det viktigaste. Det vil ta utgangspunkdsiale og andre
samfunnsmessige formal. | fleire land ser vi atsilnminstelgnssats
fungerer som ein fattigdomssats. Det kan bli eta sam vil dekke alle
bransjar. Det vil lausrive seg fra eit viktig prims for lansdanninga.
Nemleg at forhandlingane om Igna skal vere den matieeidstakarane

far sin del av verdiskapinga.

Lovfesta minstelagn er blitt eit heitt tema i tysiipkk. SPD er for, mens
dei konservative er imot. Dei konservative er ifootli dei aksepterer
enda darlegare lgner enn det den sosialdemokratislstelgnssatsen vil
gi. Eg forstar sosialdemokratane. Dei ser ingeraanrveg. Men dette
illustrerer ogsa kva ufgre tysk arbeidsliv har harahi. Det er heldigvis

langt til vi er der.

Til slutt: Uansett modell vil den viktigaste mat@tekjempe sosial

dumping vere organisering, avtaledekning og dyktigeskolerte
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tillitsvalde. Hadde vi ikkje hatt det i byggebramsj hadde vilkara vore

dramatisk darlegare ogsa med allmenngjering.



